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PAAKIRJOITUS

Onko digitalisaatio oikotie onneen?

leksis Kiven paivana
julkaistiin ikava uutinen,
jonka mukaan Kansallis-
arkisto aloittaa yt-neu-
vottelut. Tama tieto jarkytti minua
kuten uskoakseni koko arkistoalaa.
Kansallisarkisto on suomalaisen
arkistotoiminnan kivijalka, jolla on
kahden vuosisadan perinteet. Jos
Kansallisarkisto on vaikeuksissa,
se ei lupaa ruusuista tulevaisuutta
muullekaan arkistoalalle.

Digitalisaatio tuntuu nykyisin olevan
taikasana, jonka uskotaan ratkai-
sevan kulttuuriperintoorganisaa-
tioiden tulevaisuuden haasteet.
Kansallisarkiston yt-neuvottelujen
perusteluissakin todettiin, etta
”’Kansallisarkiston toiminta digita-
lisoituu, ja digitaaliset palvelut ovat
jatkossa ensisijainen palvelukanava.”

Suhtaudun itse digitalisaatioon
hyvinkin positiivisesti, ja esimerkiksi
oma organisaationi, Musiikkiarkisto,
alkoi digitoida aanitteita jo yli kaksi-
kymmenta vuotta sitten.Vaikka Mu-
siikkiarkisto on pieni toimija, meilla
on digitaalisessa muodossa olevia
aineistoja jo yli 50 teratavua.

Olen myos ollut erittdin aktiivisesti
mukana kansainvalisessa Time Ma-
chine -hankkeessa, jonka tavoittee-
na on kehittad innovatiivisia ratkai-
suja, joilla Euroopan kulttuuriperin-
toaineistot voidaan saattaa laajassa
mitassa digitaaliseen muotoon.
Time Machinessa myos kehitetaan
tyokaluja, joiden avulla digitoituja
aineistoja voidaan tutkia ja visu-
alisoida uusilla tavoilla esimerkiksi
tekstin- ja hahmontunnistusta seka
3D-mallinnusta hyodyntaen.
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Digitaalisessa muodossa olevat
aineistot parantavat kulttuuriperin-
toaineistojen saatavuutta, edistavat
tasa-arvoa ja tarjoavat uudenlaisia
mahdollisuuksia tutkimukselle. Mut-
ta silloin kun puhutaan erityisesti
yksityisarkistoaineistoista, digi-
taalisuus ei ole ratkaisu kaikkeen
eivatka digitaaliset palvelut saa olla
ainoa tapa palvella tutkijoita ja mui-
ta aineistoista kiinnostuneita.

Yksityisarkistoaineistot ovat erit-
tdin monimuotoisia, jonka seurauk-
sena niiden digitointi on hidasta ja
kallista. On aivan eri asia massadigi-
toida A4-kokoista asiakirja-aineistoa
kuin esimerkiksi videokokoelmaa,
joka sisaltdaa kymmenia erilaisia
videoformaatteja. Mikali ajateltaisiin,
ettd myos yksityisarkistoaineistojen
osalta digitaaliset palvelut olisivat
jatkossa ensisijainen palvelukanava,
merkittdva osa aineistoista olisi vaa-
rassa jaada tutkimuksen ja pahim-
massa tapauksessa jopa sailytyksen
ulkopuolelle, silla kaikkien aineis-
tojen digitointi vaatisi valtavasti
resursseja.

Ja vaikka kaikki keskeiset yksityi-
siirtdmaa digitaaliseen muotoon, ne
eivat silti olisi monissa tapauksissa
saavutettavissa ainoastaan digitaalis-
ten palveluiden valityksella. Merkit-
tava osa aineistoista on nimittain
tietosuojasaantelyn tai tekijanoi-
keuslain perusteella kayttorajoi-
tettua. Nykyinen tekijanoikeuslaki
antaa valtionavustuksen turvin
toimiville arkistoille oikeuden vilit-
tad yleisolle kokoelmissaan olevia,
tekijanoikeuden alaisia teoksia
organisaation omissa tiloissa, mutta

sen sijaan laki ei mahdollista niiden
valittamista asiakkaille verkon vali-
tykselld organisaation ulkopuolelle
— ei edes vahvaa tunnistautumista

kayttaen.

Jos ja kun opetus- ja kulttuurimi-
nisterio haluaa edistaa kulttuuri-
perinnon digitalisaatiota, sen tulisi
rahoituksen ja toimintaa ohjaavien
strategioiden lisaksi huolehtia siita,
ettd lainsaddanto antaa organisaati-
oille riittavasti oikeuksia aineistojen
kasittelyyn ja kayttoon saattami-
seen.

Valmisteilla oleva tekijanoikeuslaki
tuntui ensimmaisen lakiluonnoksen
perusteella olevan askel oikeaan
suuntaan, mutta ministerio taisi pe-
lastya etujarjestojen kriittista palau-
tetta niin paljon, etta lakiehdotuk-
sesta karsittiin pois kaikki sellainen,
mika ei ollut aivan valttimatonta
EU:n DSM-direktiivin kansallisen
toimeenpanon kannalta. Jatkossa
lainsaadantotyossa tulisikin kayttad
EU-saantelyn kansallinen liikku-
mavara hyvaksi mahdollisimman
laajasti eikd vain niin suppeasti kuin
on vilttamatonts, jotta kulttuuripe-
rintdorganisaatioiden toimintaedel-
lytykset turvataan.

Juha
Henriksson




TAPAHTUMAT

Tiedonhallinnan teemapaiva

Juha
Henriksson
Arkistonjohtaja
Musiikkiarkisto

iikearkistoyhdistys jarjes-

ti 21.9.2022 webinaarin

tiedonhallinnan suunnit-

elusta ja toteutuksesta.

litapdivan mittainen tapahtuma
kerisi 23 osallistujaa, ja lisaksi
linjoilla oli yhdistyksen koulutus-
toimikunnan jasenia.

Tiedonhallinnan trendeja

Liikearkistoyhdistyksen monista
koulutustapahtumista tuttu lITC:n
Juha Anttila kasitteli esityksessaan
tiedonhallinnan ajankohtaisia tren-
deja etenkin yritysmaailman nako-
kulmasta. Han kertoi viime aikojen
kokemuksiaan eri projekteista seka
nakemyksiaan siita, mihin suuntaan
ollaan menossa.

Ensimmaiseksi Anttila kasitteli tiet-
tyja tiedonhallinnan kehittamisen
sudenkuoppia. Hanen mukaansa
tiedonhallinnan hankkeet ovat usein
joko turhan pienia osaprojekteja
tai sitten liiankin laajoja, jolloin ne
eivat valttamatta johda mihinkaan
konkreettiseen. Anttilan mielesta
on tarkeaa pystya rajaamaan, mista
tiedoista tarkkaan ottaen on kyse,
silla hallittavat tiedot, dokumentti-
tyypit ja formaatit ovat usein hyvin
moninaisia.

nan osalta erilaisia vaatimuksia, ja
myos osaamistaso vaihtelee. Kes-
keinen kysymys on, miten eri kayt-
tiedonhallinnan merkitys. Tama ei
valttamatta helppoa, silla usein joku
toinen hyotyy tallennetusta tiedos-
ta kuin se, joka sen on tallentanut.
Olisikin pystyttava ratkaisemaan,
miten voidaan motivoida ja palkita
niita, jotka panostavat tiedonhallin-
taan, vaikka he eivat saakaan siita
suoraa hyotya.

Seuraavaksi Anttila kasitteli tie-
donhallintasuunnitelman (THS)
vaikutuksia. Kun yrityksessa THS

on kunnossa, niin dokumenttien
omistajuus on selkeaa ja pitkaaikais-
sailytyksessa tarvittavat metatiedot
syntyvat automaattisesti. THS:n
tulisi myos varmistaa dokumenttien
konteksti, niiden luottamuksellisuus
ja tietosuoja seka lainsaadannon
noudattaminen.

THS madritellaan usein Excel-
taulukkona.Yrityksissa taulukossa
on yleensa selvasti vahemman
riveja kuin julkishallinnon puolella.
Anttila painotti, etta THS:n ei tulisi
kertoa ainoastaan ideaalitilanteesta,
vaan sen pitaisi pystya kuvaamaan
my0s reaalimaailmaa. THS:ssa tulisi
maaritella sailytysajat ja kayttooi-
keudet keskeisimmille asiakirjoille
seka oletusarvot kaikille prosessien
tuottamille asiakirjoille. Lisaksi THS-
taulukko taytyisi pystya siirtamaan
tiedonhallinnan jarjestelmaan, jotta
se voisi oikeasti ohjata toimintaa.

Anttilan mielesta paras tapa sitout-
tamiseen on ottaa heidat mukaan
esimerkiksi kirjoittamaan yhteisia
pelisaantoja. Anttila myos painotti,
ettd "helpoimman tavan tehda joku
tyo pitdisi olla se oikea tapa”. Tassa
THS auttaa, koska tyontekijoiden ei
enaa tarvitse miettia itse niin paljon,
vaan esimerkiksi sailytyspaikat ja
-ajat tulevat THS:sta.

Esityksensa lopuksi Anttila puhui
tiedonhallinnan hinnasta ja sen
mittaamisesta. Hintaa voidaan arvi-
oida esimerkiksi laskemalla kustan-
nussaastoja kuten tietojen haussa
saastettya tyoaikaa. Hyvin toteutet-
tu tiedonhallinta parantaa riskien-
hallintaa esimerkiksi vahentamalla
virhetilanteita ja varmistamalla
tietoturvaa ja tietosuojaa. Hyotyja
tulee myos sita kautta, etta paallek-
kainen tyo vahenee ja toiminnan tai
palvelun laatu paranee.Tiedonhal-
linan kehittaminen voi luoda myos
kokonaan uusia toimintamalleja, silla
se voi esimerkiksi tehda sahkoisen
asioinnin mahdolliseksi.

Helsingin kaupungin TOS

Elena Waltari kertoi esityksessaan
Helsingin kaupungin tiedonohjaus-
suunnitelman laatimisesta. TOS:in
tekeminen oli tyolasta, silla Helsin-
gin kaupungilla on paljon toimialo-
ja, joista monet ovat itsenaisia, ja
tyontekijoita on noin 38.000. Siitd
huolimatta hankkeen myota saatiin
muodostettua yksi yhteinen TOS,
jossa on yli 18.000 rivia. TOS kos-
kee digitaalisessa muodossa olevan
aineiston lisaksi analogista aineistoa,
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ja se toimii myos arkistonmuodos-
tussuunitelmana. Helsingin kau-
pungin TOS on julkaistu avoimesti
verkossa' ja siihen on toteutettu
rajapinta.

Helsingin kaupungin sahkoista
arkistointia alettiin kehittaa vuonna
2012.Tavoitteena oli laatia periaat-
teet sahkoisten aineistojen tallen-
tamiseen ja sailyttamiseen seka
selkeyttaa tietovarantojen sailyt-
tamiseen ja arkistointiin liittyvia
ohjaus- ja organisointivastuita. Teh-
tava oli haastavaa, silla siihen aikaan
Helsingin kaupungin jokaisella 34
hallintokunnalla oli oma AMS.

Kaksi vuotta myohemmin syntyi
sahkoisen arkistoinnin toimenpide-
ohjelma. Sen tavoitteita olivat muun
muassa siirtyminen sahkoiseen sai-
lyttamiseen, yhteisen tiedonohjaus-
suunnitelmamallipohjan laatiminen,
yhteisen tiedonohjausjarjestelman
hankkiminen seka julkisen tiedon
saatavuuden parantaminen.Yhtena
tavoitteena oli myos julkishallinnon
yhteinen kansallinen sailytyspalvelu.

Sahkoisen arkistoinnin hankkeelle
asetettiin koordinaatioryhma, joka
seurasi toimenpideohjelman toteu-
tumista. Koordinaatioryhmalle ra-
portoitiin ohjelman toteutumisesta
saannollisesti, ja ryhman jasenet
myos tukivat kehittamisprosessia
oman toimialansa tai muun nako-
kantansa pohjalta.

Hankkeelle muodostettiin yhtei-
nen tukipalvelu, joka jarjesti hal-
lintokuntakohtaisia TOS-tyopajoja.
Tukipalvelu myos opasti esimerkiksi
tehtavaluokituksen tarkastelussa
seka tiedonohjaussuunnitelman laa-
timisessa. Hallintokuntien TOS-tyon
edistamiseksi perustettiin lisaksi

| https://tiedonohjaus.hel fi

hallintokuntien TOS-yhteyshenki-
Ioiden verkosto, jonka toimintaa
tukipalvelu koordinoi.

Waltarin mukaan tukipalvelun rooli
oli merkittava, silla joissakin osapro-
jekteissa ei ollut riittavaa osaamista
TOS:in laatimiseen ja jopa tauluk-
kolaskennan kayttokin oli haastavaa.
Tama nakyi myos tukipalvelussa
toimivien maarassa, joka kasvoi
hankkeen aikana yhdesta henkilosta
kahdeksaan.

Tehtavaluokitusta kasiteltiin omassa
tyoryhmassaan, joka teki tiedon-
ohjaussuunnitelman rakenteeseen
vaikuttavia tehtavaluokkalinjauk-
sia. Luokituksen laatimista varten
hankittiin konsultti. Lopputuloksena
syntynyt Helsingin kaupungin tehta-
valuokittelu perustuu kuntien yhtei-
seen tehtavaluokitukseen kahdelta
ylimmalta tasoltaan.

Waltari totesi kokemustensa perus-
teella, etta TOS-projektiin tulee
varata paljon aikaa: "Kertokaa arvio
vahintdan kolmella! Varsinkin jos
prosesseja ei ole valmiiksi kuvattu,
niin aikaa menee todella paljon.”
Han jatkoi, etta toisinaan haetaan
TOS:n tekijad kolmen kuukauden
maaraajaksi: "se on kylla ihan tu-
hoon tuomittu!”

Tarkeaa on erottaa toisistaan oh-
jaus- ja toimeenpanovastuut. Suu-
rissa organisaatioissa vastuut ovat
jakautuneet useille viranhaltijoille,
joten on tarkeaa varmistaa, ettei
vastuissa ole katvealueita. On myos
varmistuttava kaytannon toteu-
tuksen tasosta: kuka tekee ja kuka
vain olettaa jonkun toisen tekevan?
Lisaksi sitoutuminen “oman toimen
ohella” hankkeeseen voi kaytannos-
sa olla haastavaa.

Waltarin mukaan sahkoisessa
muodossa sailyttaminen toteutui

Helsingissa vain osittain, vaikka esi-
merkiksi uusi tiedonhallintalaki on
nopeuttanut prosessia. Kaupungilla
on kaytossa valtavasti tietojarjes-
telmia. Vaikka niita onkin onnistuttu
karsimaan, niin vielakin on jajella
660 jarjestelmas, joihin kaikkiin
tarvittaisiin toimintona sahkoinen
sailyttaminen.WValtari totesi, etta
tama ei ole helppoa, — siinakaan
tapauksessa etta jarjestelma on
Sahke2 -maaritysten mukainen.

Helsingissa lahdettiin kehittamaan
tiedonohjauksen jarjestelmaa itse,
kayttaen avoimia menetelmia ja
avoimen koodin ratkaisuja.VValtari
piti tata onnistuneena ratkaisuna,
varsinkin kun markkinoilta ei loyty-
nyt kaupungin tarpeisiin vastaavaa
jarjestelmad. Kaiken lisaksi 38.000

taloudellisesti liian kalliita.

Waltarin kokemusten mukaan ke-
hittamishankkeissa koulutuksen ja
ohjauksen on oltava riittavan yksi-
kertaisesta ja laajaa — niin sanottua
rautalankamallia kannattaa kayttaa.
Mutta myos syventavaa koulutusta
tarvitaan niille, jotka ovat enemman
tekemisissa tiedonohjauksen kanssa.
Waltari myos kehoitti miettimaan
tiedonhallinan kehittamisen oikeaa
tarkkuustasoa: "nippelitasolle on
turha menna, jos kukaan ei hyodyn-
na nippeleita.”

Waltari summasi esityksensa lo-
puksi Helsingin kaupungin kehitta-
mishankkeen onnistumiset. Niista
merkittavin on se, etta tiedonoh-
jaussuunnitelma on saatu laadittua
melko kattavalla tasolla. Kaupungilla
on yhteinen tehtavaluokitus, TOS
on julkaistu, koulutusta on tarjol-

la ja TOS:ia myos hyodynnetaan
organisaatiossa. Tiedonohjaussuun-
nitelman laadintaa tuetaan erilaisilla
metatietojen maarittelyyn liittyvilla
saannoilla. Lisaksi tietojen integ-
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rointi eri jarjestelmiin tulee jokai-
sen projektin myota helpommaksi.
Kaikessa ei kuitenkaan ole taysin
onnistuttu, vaan kehitettavaa on
viela jaljella.Waltari muun muassa
totesi, ettei tiedonohjaussuunni-
telman laatiminen ratkaise varsi-
naisten prosessien kehittamiseen
liittyvia tarpeita. Han lisasi, ettd “jos
asiakirjahallinta kehittaisi prosesseja,
niista tulisi lilan byrokraattisia”.

THL:n tiedonhallinnan ke-
hittaminen

Janne Levo toimii Nixun Digi-
taalisen identiteetin neuvonanta-
jayksikon vetajana. Han yhdistaa
omassa tyossaan eri liiketoiminta-
funktioiden vastuuhenkiloita, jotta

loydettaisiin yhteinen paamaara
kokonaisarkkitehtuurin keinoin.
Toiminnan kantavana ajatuksena on,
etta asianmukainen tiedonhallinta
luo perustan laadukkaille tietotur-
vakokonaisuuksille.

Levo totesi, etta tietoturvan to-
teuttaminen vaatii ymmarryksen
yrityksen kokonais- ja informaa-
tioarkkitehtuurista, silla muuten
toimenpiteiden kohdistaminen
oikeisiin paikkoihin on haastavaa.
Levon mukaan uusi tiedonhallintala-
ki on luonut toimintaan struktuuria:
"Vaikka tiedonhallintalaki on tehty
julkiselle sektorille, siita on hyotya
myos yksityisella sektorilla, silla
tiedonhallintalautakunta on luonut
hyvid materiaaleja.”

Nixu ja THL kaynnistivat alkusyk-
systd 2021 projektin, jonka tarkoi-
tuksena oli selvittad THL:n nykytila
tiedonhallintalain vaatimuksiin nah-
den. Hanke sisalsi seka tiedonhal-
lintaan etta tietoturvavaatimuksiin
liittyvia aiheita.

Tiedonhallintalaki on niin laaja, etta
THL:ssa projektin ensimmaisessa
vaiheessa taytyi miettia, miten tyo
tulisi kohdentaa. Ensin oli tarkoi-
tuksena maaritella nimenomaan
tietoturvatoimenpiteet, mutta no-
peasti huomattiin, etta ennen kuin
paastaan niin pitkalle, taytyy maari-
tella prosessit ja muita tiedonhal-
lintamalliin liittyvid asioita. Projektin
aikana kaytiin lapi olemassa oleva
runsas dokumentaatio, jota tayden-
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nettiin haastattelujen avulla, jotta
saatiin selville, miten dokumentaa-
tio oli organisaatiossa jalkautettu.

Levo totesi, etta THL on organisaa-
tiona "historiansa tulos”, joten se
sisaltaa tietynlaisia "siiloja” aikai-
sempien organisaatioiden takia. Sen
seurauksena yhtiossa ei ole kaytos-
sa yhtenaisia, koko organisaation
leikkaavia toimintatapoja tai pro-
sesseja. Levo myos lisasi, etta THL:n
tyomaaraan nahden sen henkilo-
resurssit ovat hyvin ohuet.

Levon mukaan on tavallista, etta
tiedon elinkaaren loppupaa eli
pitkaaikaissailytys ja arkistointi jaa
kokonaisuudessa sivualalle. Ta-
man seurauksena saatetaan jopa
jokin tietty tietojarjestelma jattaa
elamaan, vaikka silla ei olisi enaa
muuta tehtavaa kuin aineiston sai-
lyttaminen.

Levo nosti esityksessaan esiin
tarkeita kysymyksia.Vaikka tiedon
elinkaari olisi periaatteessa hyvin
maaritelty, taytyy myos tietaa miten
maaritykset ohjaavat kaytannossa
koko organisaatiota ja kaiken sen
tiedon elinkaarta? Vaikka tiedon-
hallinnan malliin kirjattaisiin johdon
vastuut, niin niiden toteutuminen ei
tapahdu pelkalla kirjauksella. Haas-
teena tiedonhallinnan kehittamises-
sa on lisdksi se, etta informaatioark-
kitehdit katsovat asioita "helikop-
terista”, kun taas asiakirjahallinta
tarkastelee asioita hyvinkin tarkalla
tasolla. Miten saadaan nama kaksi
ryhmaa puhumaan samaa kielta?

Nokian ja Metsa Groupin
tiedonhallinta

Liikearkistoyhdistyksen puheenjoh-
tajan Mikko Hyvarisen esityksessa
kuvattiin, miten kahden suuryri-
tyksen, Nokian ja Metso Groupin,

tiedonhallintaa toteutetaan tana
paivana. Hyvarinen myos pohti yhti-
oiden yhtalaisyyksia ja eroja tiedon-
hallinnan nakokulmasta.

Nokian 90.000 tyontekijasta vain
pieni osa tyoskentelee Suomes-

sa, kun taas Metsa Groupin noin
10.000 tyontekijasta merkittava
enemmisto on Suomessa.Yri-
tyskulttuurin puolesta Metsa on
suomalaisempi, kun taas Nokia on
“tieto-orientoituneempi” ja kan-
sainvalisempi. Hyvarinen totesi, etta
edella mainituilla seikoilla on merki-
tysta naiden yritysten dokumentin-
hallinnan ja arkistoinnin ymmarta-
misen kannalta.

Hyvarisen mukaan Nokiassa on
paljon tyontekijoita, jotka joutuvat
pohtimaan henkilotietojen suojaa
ja esimerkiksi maaraaikaista ha-
vittamista. Dokumentinhallinta ja
arkistointi nojaa vahvasti 1ISO9000
laatuvaatimuksiin, ja lisaksi yhtiolla
on oma politiikka. Asiaa hankaloit-
taa se, etta tietosuojalainsaadan-

to on eri maissa erilaista. Lisaksi
yrityskaupat ovat tuoneet haasteita,
silla niiden myota tietojarjestelmien
maara on lisaantynyt paljon. Jar-
jestelmien yhdenmukaistamiseen
dokumentinhallinnan ja arkistoinnin
nakokulmasta voi menna vuosikau-
sia.

Nokiassa ei ole yhteista tiedonhal-
lintasuunnitelmaa, vaan dokumen-
tinhallintaa ja arkistointia on viety
eteenpain muulla ohjeistuksella.Vas-
tuu sailytysaikojen maarittelysta on
vaihdellut yhtion historian aikana
lakiosaston ja laatujohdon kesken.
Hyvarinen totesi, etta Nokiassa

on jatkumo dokumentinhallinnon
ja arkistoinnin osalta 1990-luvulta
alkaen, eika suurille muutoksille ole
ollut tarvetta, vaikka GDPR onkin

tuonut mukanaan kehittamista ja
parannuksia.

Metsa Groupissa dokumentinhal-
linta ja arkistointi on ollut kirjavaa,
mihin vaikuttaa ennen kaikkea eri
liiketoiminta-alueiden ja tehtai-
den itsenaisyys, jonka seuraukse-
na paikalliset toimintatavat ovat
hallinneet tiedon kasittelya. Liike-
toimintakohtainen ohjeistus on
ollut vahaisempaa, ja monia ohjeita
ja maarayksia on paivitetty har-
vemmin kuin Nokiassa. Hyvarisen
mukaan Metson ylemman johdon
tahtotila on kuitenkin muuttunut,
minka seurauksena halutaan muun
muassa kehittaa laatujohtamista
seka harmonisoida dokumentinhal-
lintaa ja arkistointia yhtymatasolla.

Hyvarisen mielesta molempien
yhtioiden tiedonhallintaa voidaan
kehittaa samojen vaatimusten mu-
kaan, silla keskiossa ovat samat tun-
netut tietojarjestelmat kuten SAP,
SharePoint ja Confluence. Nama
jarjestelmat toimivat usein myos
arkistointijarjestelmina, eika tietoja
lahtokohtaisesti migroida muualle.
Metsoa ja Nokiaa yhdistaa myos se,
etta kummallakin on suuret pape-
riarkistot.

Tietoja Liikearkistoyhdistyksen tulevis-
ta koulutustapahtumista julkaistaan
yhdistyksen verkkosivuilla: https:/lwww.
liikearkistoyhdistys.fi
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TAPAHTUMAT

Arkistot ja vastuullisuus

Juha
Henriksson
Arkistonjohtaja
Musiikkiarkisto

rkistoyhdistyksen

perinteinen syyssemi-

naari oli tana vuonna

y6s yhdistyksen

75-vuotisjuhlaseminaari, jonka
teemana oli "Arkistot ja vas-
tuullisuus". Seminaarin teemaa
kasiteltiin esityksissa monipuoli-
sesti esimerkiksi lainsdaadannon,
varautumisen ja kestavan kehi-
tyksen nakokulmista. Hybridi-
mallilla jarjestetty tapahtuma
kerisi noin 80 osallistujaa, jois-
ta puolet saapui paikan paille
Tieteiden talolle ja loput osallis-
tuivat etdyhteyden vilityksella.
Varsinaisen seminaariosuuden
padtyttya jarjestettiin cocktail-
tilaisuus, jossa paastiin juhlimaan
vapaamuotoisesti Arkistoyhdis-
tyksen merkkivuotta.

Arkistointiin vaikuttava
lainsdddanto

Opetus- ja kulttuuriministerion
hallitusneuvos Katariina Simonen
kertoi esityksessaan arkistolain uu-
distamisesta, jonka taustalla on jul-
kisen sektorin toimintaympariston
kehitys, digitalisaatio ja muuttuva
lainsaadanto kuten tiedonhallintola-

ki ja tietosuojalainsaadanto. Uudis-
tuksen yhteydessa tullaan paivitta-
maan arkistolaki, Kansallisarkistosta
annettu laki seka laki yksityisten
arkistojen valtionavusta.

Lainsaadantotyo kaynnistyi syksyl-
la 2021. Sitd ennen oli jo julkaistu
Arkistolain esiselvitys -tyoryhman
juridis-tekninen selvitys seka pro-
fessori Laura Kolben skenariotyo
”Asiakirjallinen kulttuuriperinto
tulevaisuudessa ja arkistolain uudis-
taminen”.

Lainsaadannolla on kyettava oh-
jamaan arkistointia tavalla, jolla
varmistetaan asiakirjallisen kulttuu-
riperinnon sailyminen ja saatavuus.
Uudessa arkistolaissa saadellaan
vain ja ainoastaan siita, mika ei tule
tiedonhallintalain kautta hoidettua.
Tiedon elinkaarta kasitellaan yhtena
kokonaisuutena eli arkistoinnin
edellytykset otetaan huomioon jo
alkuperaisen kayttotarkoituksen
aikana. Arkistolain seka tiedonhal-
lintalain, julkisuuslain ja tietosuoja-
saantelyn yhteensovittaminen alkaa
tammikuussa 2023.

Simosen mukaan Kansallisarkistosta
annettuun lakiin tullaan siirtamaan
nykyisesta arkistolaista katseluyh-
teydesta saataminen seka yksityisia
arkistoja kasittelevat asiat. Uuteen
lakiin tulee myos sahkoisen arkis-
toinnin kehittamisen nimenomainen
toimivalta seka Kansallisarkiston
toimipaikoista paattaminen.

Lakiuudistukseen niveltyy myos
Kansallisarkiston sahkoisten palve-
luiden kehittaminen. Milla edelly-
tyksella julkisen sektorin aineistoja
voidaan siirtaa Kansallisarkiston
sahkoiseen palveluun entista laa-
jemmin? SAPA-palvelun kehittami-
nen kaynnistyy valtionvarainminis-
terion tuottavuushankkeena ensi
vuonna. Simosen mukaan lakiuudis-
tukset tullaan viemaan eduskuntaan
viimeistaan alkukevaasta 2024.

Ministeriossa on myos kaynnistetty
yksityisarkistotoimintaa koskeva
strategiatyo, jonka on tarkoitus olla
julkaisuvalmis viimeistaan vuoden
2023 alkupuolella. Taustalla on
muuttunut toimintaymparisto, joka
edellyttaa toiminnan ja palveluiden
kehittamista ja yhteistyota. Lisaksi
talouden reunaehtojen takia on
lisattava suunnitelmallisuutta ja uu-
sien rahoituslahteiden kartoittamis-
ta. Simonen painotti, ettd kyseessa
ei ole yksityisen arkiston strategia,
vaan yksityisarkistotoiminnan stra-
tegia. Jokainen toimija laatii sitten
sen pohjalta tarvittaessa oman
strategiansa.

Oman esitykseni aiheena oli tie-
tosuoja ja tekijanoikeudet. Arkis-
toaineistojen avoin saatavuus lisaa
merkittavalla tavalla niiden kaytto-
mahdollisuuksia seka esimerkiksi
yhdenvertaisuutta. Toisaalta kes-
keinen osa esimerkiksi yksityisissa
arkistoissa olevista aineistoista
sisaltaa henkilotietoja tai tekijanoi-
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Arkistoyhdistyksen syysseminaari jarjestettiin perinteiseen tapaan Helsingissa Tieteiden talolla. Suomen
kestavan kehityksen toimikunnan paisihteeri Eeva Furmanin aiheena oli "Kestava kehitys, kulttuuriperin-
t6 ja kulttuurinen kestavyysmurros". Kuva: Tenho Kokkonen.

keuden alaista materiaalia, mika ra-
joittaa niiden saatavuutta ja kayttoa.

Henkilotiedolla tarkoitetaan kaikkia
tunnistettuun tai tunnistettavissa
olevaan luonnolliseen henkiloon
liittyvia tietoja. Henkilo voidaan
tunnistaa muutenkin kuin nimen
perusteella — esimerkiksi valokuva,
jossa henkilon kasvot nakyvat, on
henkilotieto.

Tietosuoja-asetusta sovelletaan
henkilotietojen kasittelyyn, joka on
osittain tai kokonaan automaattis-
ta, seka sellaisten henkilotietojen
kasittelyyn muussa kuin automaatti-
sessa muodossa, jotka muodostavat
rekisterin osan. Ammattimaisesti
hoidetut arkistokokoelmat muo-
dostavat tyypillisesti jasennellyn
tietojoukon eli EU:n tietosuoja-ase-
tuksen mukaisen rekisterin.

Henkilotietoja saa kasitella, kun
tutkimusaineistojen, kulttuuriperin-
toaineistojen seka naiden kuvailu-
tietoihin liittyvien henkilotietojen
kasittely arkistointitarkoituksessa
on tarpeen ja oikeasuhtaista silla
tavoiteltuun yleisen edun mukai-
seen tavoitteeseen ja rekisteroidyn
oikeuksiin nahden. Tarpeellisuus
tarkoittaa sita, etta aineistoilla on
oltava tutkimuksellista tai kulttuu-
riperintoon liittyvaa arvoa. Oikea-
suhtaisuus puolestaan viittaa siihen,
etta kulttuuriperintoon liittyvaa ja
tutkimuksellista merkitysta punni-
taan suhteessa henkiloiden oikeuk-
siin ja kasittelysta mahdollisesti
aiheutuviin riskeihin.

Kirjastojen, arkistojen ja museoiden
yhteinen juridiikkaryhma on jul-
kaissut suosituksen henkilotietoja
sisaltavien aineistojen kasittelysta

kulttuuriperintdorganisaatioissa'.
Henkilotietojen kasittelyyn ei voi
antaa mitaan kaiken kattavia toi-
mintaohjeita, vaan kasittelyn tar-
peellisuus ja oikeasuhtaisuus taytyy
maaritella jokaisen aineiston koh-
dalla erikseen.

Aineistojen jarjestaminen ja luette-
lointi on yksi tarkeimmista keinois-
ta, joiden kautta voidaan toteuttaa
tietosuoja-asetuksen vaatimuksia.
Tassa yhteydessa arvioidaan, onko
aineistolla tutkimuksellista tai
kulttuuriperintoon liittyvaa pysy-
vaa sailytysarvoa seka tunnistetaan
henkilotietoja sisaltavat aineistot ja
maaritellaan niiden tulevan kayton
edellytykset.

I https://musiikkiarkisto.fi/kam/wp-
content/uploads/2020/| O/Tletosu01a-
KAM-sektorilla-v|_|.pdf
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Tietosuojaan liittyvat intressit ja
riskit heikkenevat ajan mittaan, kun
taas aineistojen tutkimuksellinen

ja kulttuuriperintoon liittyva mer-
kitys yleensa kasvaa ajan kuluessa.
Aineistolle maariteltavat kaytto-
rajoitukset ovatkin parempi keino
sovittaa yhteen kulttuuriperinto-
tehtavaan ja henkilotietojen suojaan
liittyvat eri nakokulmat kuin se,
etta henkilotietoja sisaltava aineisto
havitettaisiin.

Toisena aihepiirina kasittelin teki-
janoikeuksia. Teokseksi katsotaan
mika tahansa luovan tyon tulos,
joka on sen verran omaperainen,
ettei joku toinen tekisi taysin sa-
manlaista. Maarittely on siis lavea,
minka seurauksena varsinkin yksi-
tyisarkistoissa on runsaasti tekijan-
oikeuden alaista aineistoa. Teoskyn-
nyksen vaatimukset kuitenkin vaih-
televat jonkin verran eri aineistoilla:
esimerkiksi runot tai savellykset
saavat suojan lahes poikkeuksetta,
kun taas valokuvilla teoskynnys on
usein korkeammalla.

Tekijanoikeuden lisaksi on otettava
huomioon lahioikeudet, joita ovat
esimerkiksi esittavan taiteilijan oi-
keudet, aanite- ja elokuvatuottajan
oikeudet seka valokuvan suoja. La-
hioikeussuoja syntyy automaattises-
ti esityksen, tallennuksen, valokuvan
tai muun tuotoksen tekohetkella.
Tekijanoikeus on voimassa 70 vuot-
ta tekijan kuolinvuoden paattymi-
sestd, kun taas lahioikeuksien suoja
on teoksen lajista riippuen 50 tai 70
vuotta tekohetkesta.

Tekijanoikeuslaki antaa arkistoille
tiettyja oikeuksia valmistaa kappa-
leita ei-kaupallisissa tarkoituksissa
esimerkiksi sailyttamista tai koko-
elman hallintaa varten. Lisaksi laki
sallii teoksen valittamisen asiakkaille
laitoksen omissa tiloissa. Huomatta-
koon, ettei tekijanoikeuslaki nykyi-

sessa muodossaan salli digitoitujen
tekijanoikeuden alaisten aineistojen
levittamista verkon valityksella —

ei edes vahvaa tunnistautumista
kayttaen.

Tekijanoikeuslakia ollaan parhail-
laan uudistamassa EU:n DSM-
direktiivin vaatimusten pohjalta.
Valitettavasti lakiin ollaan nailla
nakymin tekemassa vain direktiivin
kannalta valttamattomia muutoksia,
eika lakiehdotuksessa ole mukana
esimerkiksi sellaisia kulttuuriperin-
toorganisaatioiden toimintaedelly-
tyksia parantavia uudistuksia, jotka
direktiivin kansallinen liilkkumavara
olisi sallinut. Muun muassa kau-
pallisesta jakelusta poistuneiden
teosten kayttoa on lakiehdotuk-
sessa tarpeettomasti vaikeutettu,
silla esimerkiksi yksityisen henkilon
ainutkertaisen kirjeen voisi tarjota
ehdotetun lakipykalan perusteel-
la kayttoon vasta sen jalkeen, kun
kirjeen kirjoittaja on kuollut.

Digitaalinen pitkaaikaissai-
lyttiminen

CSC:n Kimmo Koivunen tarkasteli
esityksessaan digitaalisten aineisto-
jen sailyvyytta kestavyyden ja varau-
tumisen nakokulmista. Digitaalisen
pitkaaikaissailyttamisen tarkoituk-
sena on sailyttaa aineistot eheina,
autenttisina ja kayttokelpoisina
useiden vuosikymmenien tai sato-
jen vuosien ajan, mika mahdollistaa
niiden hyodyntaminen tuleville su-
kupolville. Koivunen korosti jatku-
vuussuunnitelman merkitysta, silla
toiminnan elinkaari ylittaa kaikkien
toteutuksen osakokonaisuuksien
kayttoajan.

PAS-palveluissa on varauduttu mo-
nenlaisiin digitaaliseen aineistoihin
kohdistuviin uhkiin. Esimerkiksi sai-
lytysmedian vikoihin ja vanhentumi-
seen varaudutaan silla, etta datasta
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on useampi kopio erilaisilla medioil-
la ja niita virkistetaan saannollisesti.
Toimittajakohtaisiin vikoihin on
puolestaan varauduttu tekemalla
datasta kopioita eri toimittajien
jarjestelmiin ja pitamalla ratkaisut
mahdollisimman avoimina. Dataa
hallinnoidaankin aina vahintaan kah-
dessa jarjestelmassa.

Luonnonkatastrofien ja muihin
sijaintiin liittyvien uhkien takia
sailytys toteutetaan maantieteelli-
sesti hajautettuna. Pahantahtoisiin
varmentamalla sailytysta niin sano-
tulla pimealla arkistolla.

Koivunen korosti, etta sailyttaminen
on aktiivista toimintaa. Aineisto-
jen laatu tulee tarkistaa jo ennen
kuin ne viedaan sailytykseen, ja
niiden eheytta tarkkaillaan jatku-
vasti. Eheyden palauttaminen onkin
normaalia palvelutoimintaa. Laittei-
den elinkaaren hallinta on tarkeaa,
ja esimerkiksi levy- ja nauharikoista
toipumisen tulee olla osa perustoi-
mintaa. PAS-toiminnan keskiossa on
myos palvelua hyodyntavien orga-
nisaatioiden toiminnan tukeminen.
PAS-palvelut julkaisee vuosittain
laatupoikkeamista raportin.CSC

on myos laskenut PAS-palveluiden
hiilijalanjaljen. Laskelmien mukaan
suurin osa hiilijalanjaljesta syntyy jo
palvelussa kaytettavan teknologian
valmistusvaiheessa.

Kestiva kehitys

Kestavan kehityksen toimikunnan
paasihteeri Eeva Furman kasitteli
esityksessaan teemaa paitsi yleisel-
3 tasolla, myos kulttuuriperinnon
nakokulmasta. Kestavan kehityksen
tyotd ohjaa vuonna 2015 YK:ssa
sovittu kestavan kehityksen globaali
toimintaohjelma, josta kaytetaan ni-
mead Agenda2030. Se sisaltad |7 ta-




voitetta, jotka maiden tulisi yhdessa
saavuttaa vuoteen 2030 mennessa.

Furman painotti, etta Agenda2030:n
tavoitteet liittyvat toisiinsa ja niita
tulisi vieda yhdessa eteenpain,

silla jos keskitytaan kehittamaan
vain tiettya tavoitetta, se voi vieda
jotakin toista tavoitetta taaksepain.
Furman lisasi, etta me elamme ant-
roposeenia, uutta geologista aika-
kautta, jossa ihmiskunnan vaikutus
kohdistuu koko maapalloon.

Suomi on menestynyt hyvin seka
kestavan kehityksen etta onnelli-
suuden mittareiden osalta, mutta
silti suomalaisten henkiloa kohden
laskettu ekologinen jalanjalki on
varsin suuri.Yksikaan maa ei ole-
kaan viela onnistunut saavuttamaan
korkeaa hyvinvointia kestavalla
tavalla. Furmanin mukaan tarvitaan
laajaa yhteiskunnallista jarjestelma-
tason radikaalia muutosta eli ns.
kestavyysmurrosta. Kulttuurinen
murros on osa tata kestavyysmur-
rosta, johon liittyy ihmisen luonto-
suhteen uudelleenmaarittaminen.

Furman lainasi dosentti Katriina
Siivosta, joka on todennut, etta
traditionaalisella tavalla mielletty
kulttuuriperinto ei tuota kulttuu-
rista kestavyysmurrosta. Siivonen
on kayttinyt termid "tulevaisuuspe-
rinto”, joka on ajatus uudenlaisesta
kulttuuriperinnon muodosta, jonka
tarkoitus on rakentaa kestavaa tule-
vaisuutta auttamalla ihmisia kehit-
tdmaan taitoja ja toimintaa, joiden
avulla he voisivat yhdessa muiden
kanssa muuntaa kulttuuria asettu-
maan luonnon kantokyvyn rajoihin.
Perimmaisena tarkoituksena on siis
muuttaa kulttuuria, ei ainoastaan
sailyttaa sita.

Tulevaisuusperinto perustuu aineet-
tomalle kulttuuriperinnolle, joka
koostuu maailmankuvista, luonto-
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suhteista, taidoista, tavoista ja toi-
minnasta. Siivosen mukaan kulttuu-
rin avulla on mahdollista tavoittaa
syvimmalta tasolta ja voimakkaim-
min vaikuttavia vipuvaikutuskohtia,
joilla erilaisia toimia on mahdollista
kohdentaa kulttuurisen kestavyys-
murroksen toteuttamiseksi askel
askelelta.

Agenda2030-tavoitteita vauhdittaa

Suomen kestavan kehityksen toimi-

kunta, joka on laatinut oman stra-
tegiansa vuosille 2022-2030. Sen
teemana on "Luonnon kantokyvyn
turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti
vastuullinen Suomi”.

Seminaarissa kuultiin myos Kan-
salliskirjaston Susanna Eklundin

ja Kansallisarkiston Kristiina Lai-
neen esitykset, jotka kertoivat siita,
minkalaisia toimenpiteita naissa
kulttuuriperintoorganisaatioissa on
tehty viime vuosina kestavaan kehi-
tykseen liittyen.

Susanna Eklund toimii Kansalliskir-
jaston kestavan kehityksen tyoryh-
man puheenjohtajana, joka aloitti
tyonsa 2020.Vuotta myohemmin
julkaistiin Kansalliskirjaston kes-
tavan kehityksen ohjelma vuosille
2021-2030. Sen taustalla on Helsin-
gin yliopiston strategia 2021-2030
seka opetus- ja kulttuuriministerion
linjaukset. Kansalliskirjaston toi-
mintaan kestavan kehityksen saralla
liittyy myos yhteistyo monien kan-
sallisten ja kansainvalisten yhteis-
tyoverkostojen ja organisaatioiden
kanssa. Kestava kehitys on yhtena
teemana mukana esimerkiksi Digi-
taalisen kulttuuriperinnon pyoreas-
sa poydassa ja Digime-verkostossa.

Kansalliskirjaston perustoiminta tu-
kee kestavaa kehitysta useiden tee-
mojen (SDG) osalta. Eklund mainit-
si muun muassa tutkimuskirjaston
toiminnan ja Finna Luokkahuoneen
(SDGA4), Finnan ja yhteentoimivuus-
palvelut (SDG9), avoimen tiedon

imy

- \7‘%

Vasemmnalta Yuoden arkistoteko -kunniamaininnan vastaanottanut
Kati Saltiola (Digitalia/Xamk) seka Vuoden arkistoteko -palkittuun
Romano Mission yhdistysarkiston luovutukseen osallistuneet Risto
Blomster (SKS), Tuula Akerlund (Romano Missio) ja Pia Kara (Roma-
no Missio). Kuva: Mervi Limnell.



ja kansalliset digitaalisen palvelut
(SDG10) seka Kansalliskirjaston
keskeisen roolin eri verkostoissa
(SDGI7).

Eklund lisasi, etta Kansalliskirjaston
kestavyystyota pitaa arvioida eri
toimintatasojen nakokulmasta, joita
ovat |) kansallinen ja kansainvalinen
taso, 2) asiakkaiden ja kayttajien
nakokulma ja tarpeet, seka 3) oman
toiminnan taso.

Digitaalisuudella on kahtalainen
ekologinen vaikutus: se vahentaa
esimerkiksi matkustamista, paperin
kulutusta ja tilojen tarvetta, mutta
toisaalta tietojarjestelmat kuluttavat
energiaa ja laitteistoilla on ekologi-
nen jalanjalki. Eklund viittasi Evan-
gelia Paschalidoun (2021) tutkimuk-
seen, jossa esitetaan riittavyyden
nakokulma digitaaliseen kulttuu-
riperintoon. Mika on digitaalisen
sailyttamisen ja jakamisen laadun
seka maaran riittava taso suhtees-
sa sailyttamisen tavoitteisiin seka
aineistojen kayttajien tarpeisiin ja
heidan kokemaansa arvoon?

Esityksensa lopuksi Eklund painotti,
etta jokaisen teot ja valinnat voivat
olla merkityksellisia. Kenenkaan ei
kuitenkaan tarvitse tietaa ja osata
kaikkea, vaan omien mahdollisuuk-
sien rajoissa toimiminen riittaa.
Yhdessa tekemalla saadaan ihmeita
aikaan!

Kansallisarkistossa on Kristiina
Laineen mukaan kestavan kehityk-
sen |7 teemasta valittu erityisiksi
tavoitteiksi viisi, jotka ovat rauha,
oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto
(SDGI16), hyva koulutus (SDG4),
ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
(SDG8), ilmastotekoja (SDG13)
seka yhteistyo ja kumppanuus
(SDG17). Niita tavoitteita Kan-
sallisarkistossa voidaan edistaa
esimerkiksi digitalisaation ja avoi-

men datan avulla, yhteistyolla seka
parantamalla toimitilatehokkuutta.

Kansallisarkisto pyrkii omassa
toiminnassaan paitsi vahentamaan
hiilijalanjalkea, myos lisaamaan
hiilikadenjalked, jolla tarkoitetaan
tuotteen, prosessin tai palvelun
ilmastohyotyja eli paastovahennys-

Kansalliskirjasto on myos ollut
mukana Kaveri virastot -hankkees-
s, joka sai Kaiku-hankerahoituksen.
Sen puitteissa on jarjestetty muun
muassa tapahtumia ja tyopajoja
seka otettu kayttoon howspace-
alusta keskinaiseen viestintaan. Ka-
veri virastot -hanke voitti kevaalla
2022 Kaiku-palkinnon.

Kestavan kehityksen suunnitelman
ja raportoinnin kehittaminen jatkuu
Kansallisarkistossa. Siihen liittyy
muun muassa tavoitteiden ja niihin
liittyvien mittareiden maarittelya,
osallistumisen mahdollistamista ja
viestinnan kehittamista. Tarkoitus
on myos ottaa kayttoon kestavan
kehityksen tyon vuosikello.

Arkistoyhdistys ennen, nyt
ja huomenna

Syysseminaarin yhteydessa esitet-
tiin myos allekirjoittaneen laatima
videotallenne, jota varten olin haas-
tatellut Zoomin valityksella yhdis-
tyksen puheenjohtajina toimineita
Raimo Pohjolaa, Markku Maenpaata,
Juhani Tikkasta, Kenth Sjoblomia

ja Juha Hannikaista. Puolen tunnin
mittaisessa koosteessa he kertoi-
vat yhdistyksen toiminnasta omana
puheenjohtajakautenaan ja siihen
liittyvista mieleenpainuvista muis-
toista, mutta sen lisaksi he esitteli-
vat kiinnostavalla tavalla ajatuksiaan
Arkistoyhdistyksen tehtavista ja
merkityksesta tassa ajassa ja tule-
vaisuudessa.

Vuoden arkistoteko

Syysseminaarin yhteydessa jaettiin
Vuoden arkistoteko -palkinnot. Ar-
kistojen paivan toimikunnan puo-
lesta palkinnot luovuttivat Pirkko
Taskinen ja Marja Piiroinen-Hon-
kanen.Vuoden arkistoteko -palkin-
to myonnettiin Romano Mission
yhdistysarkiston luovuttamiselle
Kansallisarkistoon. Tama merkittava
ja laaja vuosille 1904-2016 ajoittu-
va arkistomateriaali on ollut tahan
saakka tutkijoiden ja muiden asiasta
kiinnostuneiden saavuttamattomis-
sa. Luovutettu aineisto kertoo Suo-
men romanien elamasta lastensuo-
jelun, asuntopolitiikan, koulutuksen,
kielen ja kulttuurin seka kristillisen
lahetystyon nakokulmasta. Se piir-
taa pitkan ja ainutlaatuisen kaaren
romanien osallisuuden eri vaiheista
1900-luvulla. Il hyllymetria laaja ai-
neisto sisaltaa mm. asiakirjoja, kirjei-
t3, kasikirjoituksia, valokuvia, kaitafil-
meja ja aanitteita. Romano Mission
toiminnan tuloksena syntyneiden
asiakirjojen ohella aineistossa on
myOs runsaasti romanien ja paava-
eston edustajien muuta kasikirjoi-
tusaineistoa. Aineistossa on arvion
mukaan tietoa jokaisen suomalaisen
romanisuvun historiasta.

Samassa yhteydessa jaettiin myos
yksi kunniamaininta, joka myon-
nettiin Digitalian ja MikseiMikkelin
koulutushankkeille, jotka ovat li-
sanneet merkittavalla tavalla arkis-
toinnin ja asiakirjahallinnan digita-
lisaatiossa tarvittavaa tietamysta ja
ammattitaitoa. Kolmessa tyoelaman
tarpeisiin vastaavassa digitoinnin
koulutuksessa on ollut lahes 70
osallistujaa paitsi Mikkelin seudulta,
myos laajemmin muualta Suomesta
muun muassa kunnista, museoista ja
arkistoista. Digitalian ja MikseiMik-
kelin koulutuksista kerrotaan tar-
kemmin toisaalla tassa Failissa Kati
Saltialan artikkelissa sivullal4.
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Gonvarri Material Handling

Kasten-kalusteet
kaikkeen sailytykseen

Suomalaista suunnittelua
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Tyylikkaat ja kevyesti
likkuteltavat

Yksilolliset ratkaisut
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taidolla
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